
PROTOCOL 
- afspraken 
– verantwoordelijkheden 
- beroepsgeheim

AFSPRAKEN & VERANTWOORDELIJKHEDEN : 

De gastorganisatie stelt een contactpersoon/mentor aan  voor de deelnemer aan de stage 
en geeft informatie over de werking en de visie van de organisatie. 
De persoon die stage loopt in de gastorganisatie dient de visie en het stappenplan van die 
organisatie te volgen. 

Tijdens de stage blijven de loonkosten van de stagelopende ten laste van zijn werkgever.  
Eveneens wat de verplaatsingsonkosten betreft gelden de afspraken van de werkgevende 
organisatie. De deelnemer blijft tijdens de stage verzekerd bij zijn/haar eigen werkgever. Indien 
er een ongeval of iets dergelijks gebeurt, verbindt de gastorganisatie er zich toe de werkgever 
van de deelnemer zo snel mogelijk op de hoogte te brengen. 

De deelnemer respecteert de veiligheidsvoorschriften van de gastorganisatie. 
Elke partij heeft het recht om een eind te stellen aan deze overeenkomst met motivering van 
redenen. Deze worden meegedeeld aan de organisaties en aan de contactpersoon van het 
netwerk HERMESplus. 
De deelnemer en de gastorganisatie zijn bereid deel te nemen aan de evalutie van het project 
SWTCH georganiseerd door het netwerk HERMESplus.

BEROEPSGEHEIM : 

Personen die deelnemen aan SWTCH en stagelopen in een andere organisatie zijn gebonden aan 
het beroepsgeheim en dienen dit protocol te ondertekenen. 
Het beroepsgeheim houdt in dat men de plicht en het recht heeft om zaken die men tijdens pro-
fessionele bezigheden verneemt of in het bezit krijgt, geheim te houden. Dit beroepsgeheim wordt 
ingevuld conform de wetgeving van toepassing in de sector waaronder de deelnemende organi-
saties ressorteren. Er wordt gevraagd dat bij de terugkoppeling in de eigen organisatie of aan het 
netwerk HERMESplus, de besprekingen anoniem en niet op casusniveau gebeuren.

Ik,  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  

personeelslid van de organisatie   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  

die stage loopt in de organisatie               . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  

op/van   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .    tot       . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  

neem kennis van de voorwaarden betreffende de afspraken en verantwoordelijkheden voor deel-
name aan het project SWTCH en verklaar me te houden aan het beroepsgeheim. 

Datum :      Handtekening : 


